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it SwarmCreating konnen Sie die Intelligenz des

Publikums besonders effktiv anzapfen und Wis-
sen, Meinungen und Einschitzungen in nutzbar ma-
chen. Dabei bietet sich die Moglichkeit, Losungen fiir
driangende Fragenstellungen zu entwicklen — dariiber
hinaus konnen Sie sich Formaten bedienen, die motivie-
ren, begeistern und gleichzeitig besonders effektiv sind.
Ein schneller Ebenenwechsel zwischen dem einzelnen
Teilnehmer (individuelle Abstimmung), der Kleingrup-
pe (Teamarbeit an den Tischen) und dem Plenum mit
Visualisierung der Gesamtergebnisse fiir alle, ermog-
licht eine sehr abwechslungsreiche Dramaturgiegestal-
tung.

EXZELLENTE BUSINESS-LOSUNGEN

Was das Web 2.0 fiir das Internet ist, das ist Swarm-
Creating fiir die Live-Kommunikation. Unter dem
Motto ,Wenn das Plenum denkt und lenkt“, bietet
SwarmWorks Ready-to-Run Businesslosungen fiir un-
terschiedliche Themen an. Mit SwarmCreating ergeben
sich aus Krisen neue Chancen. SwarmWorks unter-
stiitzt Unternehmen bei der systematischen Arbeit an
I6sungsorientierten Ansitzen. SwarmCreating generiert
Innovationen und neue Ideen aus dem Unternehmen
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SwarmCreating’

Unsere
Ready-to-Run
Business Losungen.

Sofort einsetzbar-.

Kreativitat nutzen,
Zukunft gestalten

SwarmCreating’

g

Ready-to-Run Business Losungen

e Krisenintervention — pragmatische Wege aus der Krise

e Innovation — kollektive Kreativitat nutzen

o Strategie — die gesamte Unternehmenspower auf
die StraRe bringen

¢ Change Management — den Wandel aktiv vorantreiben

o Ubergreifende Zusammenarbeit — positive Energien freisetzen
durch echte Zusammenarbeit
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Topping the Wisdom of Growds

heraus — dabei werden die kreativen Energien der Mitar-
K R E AT I V E beiter systematisch angezapft. Aus Dialogen ergeben sich

Ideen — aus Ideen werden Inspirationen — und Inspiratio-

e
nen entwickeln sich zu handfesten Wettbewerbsvorteilen.
K A N A L E Swarm-Creating kann aber noch so viel mehr: Mitarbeiter

werden zu kreativen Ausgestaltern neuer Strategien. Die

personliche Einbindung vieler Menschen garantiert die
Umsetzung in der Praxis. In puncto Change Management

leistet SwarmCreating Basisarbeit, die den Wandel voran-

Konzentrierte Gruppenarbeit treibt. Und last but not least ldsst sich das SwarmWorks
an der gemeinsamen Sache. Die .. . . . A .
Ergebnisse werden in Echtzeit Tool auch Zur Uberwindung der Silodenkens im Sinne ei-
prasentiert.

ner iibergreifenden Zusammenarbeit einsetzen.

Das Redaktionsteam
ustert die Beitrage

- r Teilnehmer.

Live-Kommunikation 2.0
Moglichkeiten: Brainstorming, kreative Problemlo-

SwarmCreating hebt die Wirksamkeit von Workshops, Mitarbeiter- sungen, Ideenbewertung und -auswabhl, Ideenmarkt
veranstaltungen, Fuhrungskraftekonferenzen oder Trainings auf eine / Ideenbérse, Entscheidungsfindung, interaktives
neue Stufe. Durch ein Netzwerk besteht z.B. die Moglichkeit, Frage-
stellungen in Teams von funf bis sieben Personen zu erértern und die
Ergebnisse in Sekundenbruchteilen allen zu prasentieren.

Lernen, interaktives Netzwerken.
Individualisierung: Moderation und Erstellung indi-
vidueller Trainingskonzepte, Konfiguration weiterer
Werkzeuge wie der Ideenmarkt erlauben dabei ein gleichzeitiges Module je nach Bedarf.

sammeln und verdichten von Tausenden von Ideen. SwarmCreating Einsatzgebiete: Workshops, Mitarbeiter-

ist die ideale Plattform fir dialogorientierte GroBgruppenformate. veranstaltungen, Roadshows, Fiihrungskrafte-

konferenzen, Trainings.

SwarmWorks Ltd. | LangbaurghstraBe 17 | 53842 Troisdorf
Telefon: +49 (0) 2241 12352 20 | Telefax: +49 (0) 2241 12352 30 | E-Mail: info@swarmworks.com | Internet: www.swarmworks.com



